2021 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINATORLUGU

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

-  Misyon
Koordinatorliigiimiiz misyonu;

e (Cok geligmis bir aragtirma alt yapisinin olugturulmasi ve bunun verimli bir sekilde
kullanilmasi,

e En ileri bilgiye ulagsma olanaklarinin yerlestirilmesi,

e Yeterli mali kaynagin saglanmasi, yonetimi, etkin ve adil dagitima,

e Ulusal-Uluslararasi, kamu-6zel sektor, sivil toplum kuruluslariyla is birliginin
gelistirilmesi,

e Ulusal ve uluslararasi arastirma gruplari arasinda iletisim, etkilesim, yardimlagma ve
paylasimin artirilmast,

e Ulkemiz kiiltiirel degerlerinin ortaya ¢ikarilmasi ve insanligin diisiinsel ufkunun
genisletilmesini saglayacak caligmalarin 6ncelikli olarak desteklenmesi yoluyla
insanliga ve topluma yarar saglayacak bilginin iiretimi, yayilmasi ve yonetimi,

e Bilecik Seyh Edebali Universitesi arastiricilarinin basarilari yiikseltmek, akademik
yasamlarini kolaylastirmak ve bu yolla iiniversitenin etkinligi ve sayginligina katkida
bulunulmast

ilkelerinden olusmaktadir.

- Vizyon
Koordinatorliigiimiiz vizyonu;

e Giincel bilimsel ve teknolojik gelismeler 15181nda, arastirmalariyla, insanliga ve
topluma yararl nitelikli bilgiyi lireten, yayan ve yoneten liniversitemiz i¢indeki
aragtirmacilara saglamak,

e Arastirmaci bagina diisen ulusal ve uluslararasi yayin, patent ve atif sayisini attirmak,

» Nitelikli proje sayisini artirarak bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglamaktir.



~ lzleme ve degerlendirme sekli

Koordinatorliiglimiiz liniversitemizin stratejik planlari dogrultusunda her 6 (alt1) ayda
bir izleme ve degerlendirme raporu hazirlayarak iiniversitemiz strateji gelistirme daire
bagkanligina sunmaktadir. Son hazirlanan izleme ve degerlendirme raporunda

Koordinatorliigiimiiz ile ilgili stratejiler Sekil 1°de belirtilmistir.

Sekil 1. 2021 yil1 izleme ve degerlendirme raporu

BiLECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI 2017-2021 STRATEJIK PLAN
iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
STRATEJIK PLAN =
AMAC 2 ihtisaslasmanin saglanmasi.

|Universitenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarinda Bilecik ilinin cografik, kiltirel,
sosyolojik ve tarihi zelllkleri goz dnine alinarak Ehtisalasmam glanmsn.

HEDEF 2.4

GOSTERGE 2.4.2.1 Desteklenen proje tutan. 140.988,.64

IZLEME

Faaliyetin Baslama ve Bitis tarihi |01.01.2021-31.12.2021

_Faalivet‘l Raporlama Siiresi _01..01.2011-3 1.12.2021

Desteklenen proje tutari. 140.988,64

1 Raporlama dénemi sonunda desteklenen proje tutarn.

Desteklenen Proje Isimleri ve Tutarlan Listesi Ekledir.

Desteklenen Proje 2021 Yih Oncesi Harcama Toplam: 36.476,21 .-TL
Desteklenen Proje 2021 Yi Harcama Tutarlan Topl 84.036,14 .-TL

Ocak 0,00 .-TL TEMMUZ 5.399.08 -TL
Subat 0,00 .-TL AGUSTOS 7.609,20 .-TL
Mart 29.742,26 .-TL EYLOL 3.112,70 -TL
Nisan 4.366,00 .-TL EKim 0,00 -TL
Mawis 9.426,30 .-TL KASIM 800,00 -TL
Haziran 0,00 .-TL ARALIK 23.580,00 .-TL

2 Sonug

3 Oneriler

Tablo 16



BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI 2017-2021 STRATEJIK PLAN
[ZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJK PLAN

AMAC 2 ihtisaslasmanin saglanmasi.

HEDEF 2.3 ihtisaslasma alanlanndaki arastirmacilann bilimsel aktivitelerini artirmak.

GOSTERGE 2.3.2.1 |Desteklenen tutar.  297.836,78

IZLEME

|Faaliyetin Baslama ve Bitis tarihi 01.01.2021-31.12.2021

[Faaliyetin Raporlama Siresi 101.01.2021-31.12.2021

Performans gistergesi dlgme yontemi  Desteklenen proje tutar. 297.836,78

1 Raporlama donemi sonunda desteklenen proje tutan.

'Desteklenen Praje isimleri ve Tutarlan Listesi Ekledir.

Desteklenen Proje 2021 Yili Oncesi Harcama Toplam:: 138.403,31 .-TL
Desteklenen Proje 2021 Yili Harcama Tutarlan Toplam: 120.699,66 .-TL
OCAK 0,00 .-TL TEMMUZ 0,00 .-TL
SUBAT 0,00 .-TL AGUSTOS 9.997,16 .-TL
MART 12,854,40 .-TL EYLOL 0,00 .-TL
|NiSAN 23.054,47 .-TL EKiM 8.654,71 .-TL
IMAYIS 15.683,75 .-TL KaSIM 29.440,41 .-TL
| HAZIRAN 7.880,55 .-TL ARALIK 13.134,21 .-TL
2 |Sonug
!
3 |Oneriler
Tablo 14
Kanit Belgeler A.1:

Misyon Kanit: http://bapoto.bilecik.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=66
Vizyon Kanit: http://bapoto.bilecik.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=67

[zleme ve Degerlendirme Kant:

http://bapoto.bilecik.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=70

2. I¢ Kalite Giivencesi

Universitemiz kalite politikasina istinaden birimimiz kalite siireclerini yakindan takip
etmekte ve gerekli iyilestirmeleri biiylik bir 6zveri ile ger¢eklestirmektedir. Bu baglamda

birim kalite organizasyonu Tablo 1’de belirtilmistir.



2.1. Birim Kkalite organizasyon yapisi

Tablo 1. Birim kalite organizasyon yapisi

Ad1 Soyadi Unvam Tletisim

Kalite Temsilcisi Gamzenur OZSIN | Dog. Dr. 0228 214 1534
gamzenur.ozsin@bile-
cik.edu.tr

Kalite Raportorii Yahya YU- Sube Miidiirti 0228 214 2143

CEDAG yahya.yucedag@bile-

cik.edu.tr

Egitim Ogretim Cengizhan ABAY | Sef 0228 214 2144

Sorumlusu cengizhan.abay@bile-
cik.edu.tr

Arastirma, Gelistirme | Yasemin KUCUK | Bilgisayar Islet- | 0228 214 2145

ve Toplumsal Katki meni yasemin.altin@bile-

Sorumlusu cik.edu.tr

Yonetim Sistemleri Melih TUFEKCI | Sef 0228 214 2424

Sorumlusu melih.tufekci@bile-
cik.edu.tr

Stratejik Plan ve Per- | Melih TUFEKCI | Sef 0228 214 2424

formans Gostergeleri melih.tufekci@bile-

Sorumlusu cik.edu.tr

Anket Hazirlama ve Yasemin KUCUK | Bilgisayar Islet- | 0228 214 2145

Degerlendirme Sorum- meni yasemin.altin@bile-

lusu cik.edu.tr

Akademik Veri izleme | Cengizhan ABAY | Sef 0228 214 2144

ve Degerlendirme So- cengizhan.abay@bile-

rumlusu cik.edu.tr

Is akislan

Koordinatorliigiimiizde yapilan is ve islemlere yonelik i1s akis siireci Sekil 2’de

verilmistir.




Sekil 2. s akis siireci

BLECK SEYH EDERAL

BSEQI-KAYSIS Belge No.

Ik Yayn Tarihi/Says:

BAP PROJE ISLEMLERI i5 AKIS SURECI
Revizyon Tanhi

Revizyon Mo'su

OHIVERSITES Tnplal-n SH}'{E 3
A Bu sureg akigimin amaci, BAP proje islemleri kapsaminda yinitilen faaliyetler igin her bir
& i admin sorumiusunu ve ciktisin da iceren standart bir yomtem belidemektir.
2. Kapsam Bu sureg akigi, proje islemleri kapsaminda yurutalen tim faaliyetlen kapsar.
3. Soreg Sahibi Bilimsel Arastirma Projeler Koordinatdrigi

4. Sureg Riskleri

Proje bagvurulannin siresinde verilmemesi

. Kontrol Strateji
e
Ydntemler

bagvurulara ait yazimin en geg Ocak ay sonu Ribariyle,

sonu itikariyle Akademik birimlere yazilmasi.

1. dénem proje bagwvurulanmin BAF Otomasyonundan en geg 14. Mart(Dahilfa kadar yapilarak,

2. dénem proje 14. Ekim{Dahil)'e kadar yapilarak, bagvurulara ait yazinin da en geg Agustos ay

6. is Akigi

Proje bagvurulannn BAP Otomasyenundan yapilarak it

Proje Bagwvuru

e o Bagvuru Dosyalas ve Bagvuruya ait belgelerin yer aldi Dilekgesi ve
P Yiardtdcdl e 3 ¥
o e e CD'nin Bilimsel Arastirma Koordinatéeligiine taclim Ekleril
edilmesi. 2 BAP Yonergesi
On Degerlendirme Yapilmas:
W
s lade Yazsy
Komi BAF
Eici // B Hayir = .
Uygun 5 . Yonergesi
MU - —> lade Yazisi Haziriamir
|Evet
'
iis : _ Hakemlere
Proje Iglemler Hakemlere Génderme islemlerinin Yapilmas: génderme
Birim Gorevlisi
yazisi
Hakemlerce Degerlendirme yapilarak Hakem
Degerlendirme Formunun Ganderilmesi
. Hakem
Hakemler /' oy Degedendirme
Formu




BSEQ-KAYSIS Belge No.

Dis-005

Ilk Yayin TarihifSayiss

22.03.2016/003

BAP PROJE ISLEMLERI i$ AKIS SURECI

Revizyon Tarhi 16.10.2018
Revizyon Mo'su 1]l
Toplam Sayfa 1
S
[ 1 |
k\‘[
Hakemlere Gdriglerinden Sonra Projenin Nihai
Degerlendirilmesi
: ] Komisyon
o= | Karan
W
H-’Ff’ R"‘h._
_,.f'-'f Lhygun g I:Iaylr -
(W N > lade Yazis Hazirlanr
Ewvet
W
Bilimsel Aragtrma Proje Kabul
F"rcu_jeleﬁ Projenin Onaylanmas: Yazisi
Komisyonu
Baskan
Bilimsel Aragtrma
Projelen
Komisyonu Proje Szlesmeasinin imzalanmas) Sézlegme
BagkanuProje
Wiriticisi
Proje Yirithcisd Her & {Alti] Ayda Bir Rapor Verilmesi Ara Rapor
Fr‘_:'jE Igl_emlgri Hakemlere Ginderme iglerinin Yapiimas: Pt B
Birim Gorevlisi Yazisi
T Hakem Degerlendirme Raporlannin Hakemler Tarafindan Halc;r:ll:;den
Ganderilmesi
Yazi
III-K" \"
2 I-




D

BALECK SEVH EQERAL
OHIVEREITES

BSEQ-KAYSIS Belge No.

Di5-005

lik Yayin Tarihi/Sayisi

22103.2018/003

BAP PROJE ISLEMLERI i$ AKIS SURECI - -
Revizyon Tarhi

16.10.2018

Rewvizyon Mo'su

i}

Toplam Sayfa

1

Komisyon

Hzkemlere Garislerinden Sonra Projenin Devanu ve iptalinin
Gorogilmesi

v
ran
S
gl
D -
ve llgili yénetmelik Hikimlerinin
Uygulanmasi

- o
avam
\1}7 Hawr-,
Ewet |
W

Ara Karar

Proje Yiritlcisa

sozlesmede Belirtilen Proje Bitis Tarihini izleyen 3 (Gg] &y iginde Aragtirma
sonuglanm igeren Sonug Raporunun Komisyona Verilmeasi.

Komisyonca Projenin Baganh Olup
olmadiZinm veniden Deferlendirilmesi
|

" Devam - Proje yiiniticisi talebi dogrultusunda

‘Nﬁjﬂ,fha’-,r; yeniden griisiiliir veya hakemlere génderilir
v

Komisyonca projenin basanl olup olmadiginn
degerlendirilmesi

Evet RS
Proje yiriticine

bildiriimesi

we ilgili ydnetmelik

hiikdmlerinin

uygulanmas!

e
- T,
,e’f Devam H\“\H

»? Yy

Evet |

y W

Sanug Raporu/
Hakem Gorisi

BAF Gorevlisi

“PI_'EjE sonug Raporunun (4) nisha Ciltli ve Bir Adet CD ile Birlikte BAP )
Koordinatdrlagune Teslim Edilmesi, Sonuglanan projelerin web'den
yayimlanmas:

Universite web
sayfasinda
Yayinlanmasi

Hazirayan Cnaylayan

il; Kenfrol Standartlanna Uyum Eylem Plam
Hazilama Grubu

i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu




- Gorev tammmlan
Koordinatorliiglimiiz idari yapilanmasi cer¢evesinde idari unvan gorev tanimlari

asagida belirtilmistir.
Koordinator:

1. BAP biriminin program ve faaliyetlerini yonerge ve komisyon Kkararlari

dogrultusunda diizenlemek ve yiiriitmek,

2. Projelerle ilgili duyurular1 hazirlamak, yazismalar1 yapmak,

3. Komisyon toplantilari i¢in giindemi hazirlamak,

4. Komisyon toplantilarinda raportorliik yapmak,

5. Birim ve komisyon faaliyetlerinde iletisim ve koordinasyonu saglamak,

6. Rektor ve ilgili Rektor Yardimcisina komisyon ve birim ¢aligmalart hakkinda

donemsel yazili raporlar sunmak,
7. Proje satin alma islemleri ile ilgili olarak gergeklestirme gorevlisi atamak,

8. Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik

kapsaminda, Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Miidiirii:

1. Gorevleriyle ilgili tim mevzuata (Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler,
Cumhurbagskanligi Kararnameleri, Tiiziikler, Cumhurbaskani1 Kararlari, Yonetme-
lik, Genelgeler, Yonergeler) hakim olmak ve tiim idari isleri yiiriitmek.

2. Biriminde yapilan islerle ilgili olarak haftalik rapor hazirlamak ve bagli bulundugu
yOneticisine sunmak.

3. Biriminde gorevli olan idari, teknik ve genel hizmet personeli arasinda isbdliimiinii
saglamak. Gerekli denetim ve gdzetimi yapmak.

4. Biriminde gorevlendirilecek idari ve genel hizmet personeli i¢in birim amirine 6neri
sunmak.

5. Biriminde gorevli idari ve genel hizmet personeli izinlerini is akis stireglerini ak-
satmayacak sekilde diizenlemek.

6. Tasarruf tedbirlerine uygun hareket edilmesini saglamak.

7. l1dari personel ve genel hizmet personeli ile periyodik toplantilar yapmak ve verimli
caligmalari i¢in gerekli tedbirleri almak.

8. Personel arasinda adil isbolimii yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile gérevini
yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin go-

rev alanlar1 ve birimlerini diizenlemek.



9. EBYS’den gelen evraklarin havalesini yaparak birim i¢i yonlendirilmesini ve so-
nuglandirilmasini saglamak.

10. Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konu-
sunda gerekli uyarilar1 yapmak, kap1 ve pencerelerin mesai saatleri disinda kapali
tutulmasi konusunda uyarilarda bulunmak ve kontrol etmek.

11. Birimine ait tiim verilerin giincel tutulmasini saglamak.

12. Gorev Dagilim Cizelgesi Formuna gore yerine vekalet edecegi personele ait isleri
yapmak.

Sef

1. BAP Personelinin yaptig1 is ve islemlerin tam ve zamaninda yapilmasi saglamak,

gerektiginde yardimeir olmak,

2. Kurum i¢i, Kurum dis1 / gergek ve tiizel kisilerden BAP Koordinatorliigline gelen

yazilarin cevaplandirilmasi i¢in gerekli islemleri yapmak,

3. BAP Komisyonunun giindeminde alinan kararlarin yazdirilmasini, BAP

otomasyonuna islenmesini, ilgililere dagitilmasini ve arsivlenmesini saglamak,
4. Bap koordinatorliigii islemlerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak,

5. Sube Miidiiriiniin gorev alan ile ilgili verecegi diger isleri yapmak

Bilgisayar isletmeni / Memur / VHKI

1. Birim Goérev ve Sorumlulugu igerisinde yapilan islere ait Kanun ve yonetmelikler

dogrultusunda proje iglemlerini yapmak.

2. BAP Otomasyonundan yapilan proje bagvurularinin 6n degerlendirilmesinin

yapilarak BAP Komisyonuna sunmak,

3. BAP Komisyonundan gecen projeleri degerlendirilmek iizere belirlenen hakemlere

gondermek,

4. Hakemlerden gelen raporlar1 (olumlu-olumsuz) BAP komisyonuna sunmalk,

5. Olumsuz goriis alan projeyi proje yuriitiiclisiine bildirmek,

6. Olumlu goriis alan proje icin Rektorliikk Oluru alarak, protokol hazirlamak ve imza
i¢in yiiriitiiciiyli davet etmek,

7. Taraflarca Protokolii imzalanan proje faaliyetlerini baglatmak,

8. Yiiriitlicli tarafindan verilen ek talepleri BAP Komisyonuna sunmak,



9. Yiiriitiicii tarafindan verilen Ara / Sonug¢ raporun degerlendirilmek {izere ilgili
hakemlere gondermek ve hakemlerden donen degerlendirme sonuglarini BAP
Komisyonuna sunmak,

10. BAP Komisyonu kararlar1 dogrultusunda BAP Otomasyonu ve EBY S'den islemleri
sonlandirmak,

11. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK, BEBKA, SANTEZ ve
Diger Proje islemlerini yapmak ve sonlandirmak,

12. Proje Kapsaminda satin alinan tiirlii demirbas1 ve sarf malzemeleri Tasinir Mal
Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslara dayali olarak kayit altina almak,

13. Odeme Belgesini hazirlamak ve yetkililere imzalatmak,

14 Odeme Isleminin Gergeklestirilmesi i¢in Odeme Belgesi ve Odeme Belgesi eklerini
(Ilgili Thtiyag formu ya da formlari, Onay Belgesi, Piyasa Arastirma Fiyat Cizelgesi,
Muayene Kabul Tutanagi, Tasinir Islem Fisi ve Fatura ilave ederek) Muhasebe birimine
gondermek,

15. Yapilan is ve islemlerde yoneticisini bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda
gerekeeleriyle birlikte agiklama yapmak.

16 Birimine ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline ge¢mesini
onlemek, bagli bulundugu yoneticinin onay1 olmadan kigilere bilgi ve belge vermemek.
17. EBYS sisteminde gorev alaniyla ilgili yazismalari takip etmek ve sonuclandirmak.
18. Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

19. Is verimliligi ve baris1 acisindan diger birimlerle koordineli ve uyum igerisinde
caligmaya gayret etmek

20. Birim i¢i ve birim dis1 yazigsmalarini “Resmi Yazismalarda Uyulacak Esas ve
Usuller Hakkindaki Y&netmelik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Imza Yetkileri
Yonergesi” ne uygun olarak diizenlemek, imzaya cikacak yazilar1 hazirlamak, ilgili
yerlere ulagmasini saglamak. Yazigsmalarin kisa, 0z, anlasilir, hatasiz ve uygun
karakterlerle yazilmasina 6zen gdstermek

21. Gorev Dagilim Cizelgesi Formuna gore yerine vekalet edecegi personele ait isleri
yapmak.

22. Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasi

23. Yapilan is ve islemlerde gizlilige riayet etmek,

24. Gorev Dagilim Cizelgesi Formuna gore yerine vekalet edecegi personele ait isleri

yapmak.



25. Yoneticiler tarafindan yazili ve sozlii verilen diger is ve islemleri yapmak.

Kanit Belgeler A.2:

Is Akislar1 Kant:
http://bapoto.bilecik.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=71

Gorev Tanumlar Kanitlar;

1. Koordinator kanit: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146957
2.  Sube Miidiirii kant: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72359
3. Sef kanit: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144112

4. Bilgisayar Isletmeni kanit: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146959
3. Paydas Katilm
— i¢ paydas listesi

Koordinatorliigiimiizde yapilan is ve islemlere yonelik i¢ paydas listesi Tablo 2’de
belirtilmektedir.

Tablo 2. I¢ Paydas Listesi
Akademik Personel

Idari personel

Ogrenciler / Bursiyerler

— Dis paydas listesi
Koordinatorliiglimiizde yapilan is ve islemlere yonelik i¢ paydas listesi Tablo 3°de

belirtilmistir.



Tablo 3. Dis Paydas Listesi

TUBITAK
BEBKA
SANTEZ

Genglik ve Spor Bakanligi

Sayistay

Yiiksekogretim Kurulu, Vakif ve Devlet Universiteleri

Arastirma Merkezleri

Sanayi Kurum ve Kuruluslari

— I¢ paydaslarla yapilan toplantilar
I¢ paydaslar ile gerceklestirilen toplant1 bulunmamaktadir.

— Dis paydaslarla yapilan toplantilar
D1s paydaslar ile gergeklestirilen toplanti bulunmamaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi

— Arastirma performans gostergeleri

Koordinatorliiglimiizde yapilan proje bilgileri ve istatistikleri her yil diizenlenip

yayimlanan faaliyet raporlarinda ayrintili bir sekilde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kanit Belgeler C.1:

- Arastirma performans gostergeleri kanit:

2. Arastirma Kaynaklar
- I¢ kaynaklar

Birimimizin 1i¢ gelir kaynagi bulunmamaktadir. Birimimiz kaynaklarin

Universitemiz Rektorliigii tarafindan tahsis edilmektedir.



— I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilim

Birimimizin I¢ Gelir Kaynag Bulunmamaktadir. Rektérliik tarafindan tahsis edilen
kaynaklarin dagilimi, birimlerden gelen proje basvurularina istinaden bilimsel kriterler
ve hakemlerin Onerileri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

tarafindan yapilmaktadir.

E. YONETIM SiSTEMIi
1.Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Koordinatorliigiimiiz 2 asamal1 yonetim sistemine sahiptir. Ilk asama koordinatérliigiin
idari boliimiidiir. Idari bélimde koordinatdr, sube miidiirii, sef ve bilgisayar isletmeninden

olusmaktadir. idari yap: sekil 3°de belirtilmektedir.

Ikinci asama bilimsel arastirma projeleri komisyonudur. BAP Komisyonu
koordinatorliiglimiiziin karar mekanizmasini olusturur. Komisyonun organizasyon yapist Sekil

3’de verilmistir.
- Birim organizasyon yapisi

Sekil 3. idari Yapi

BILIMSELARASTIRMA PROJELERI

KOORDINATORLUGU
|

' Koordinatér |

Projeler Sube
Miidiirligi




Sekil 4. Komisyonun Organizasyon Y apisi

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
KOMISYON BASKANI

' Baskan

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELER]
KOMISYON UYELERI

l Dye | l Uye | ' Uye | ' Uye | l Uye | l Cye Uye Oye

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tablo 4°de belirtilmektedir.

Tablo 4. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

Komisyon Bagkani -
Prof. Dr. Mustafa KOYUN Rektor Yardimeisi
Prof. Dr. Isa IPCIOGLU Uye
Dog. Dr. Birol AKYUZ Uye
Dog. Dr. Cenk KARAKURT Uye
Dog. Dr. Mustafa Erkan FIDAN Uye
Dog. Dr. Ulkiiye Dudu GUL Uye
Dog. Dr. Onur EROGLU Uye
Dog. Dr. Erdem GULUMSER Uye
Dog. Dr. Mesut [SIK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Burgin ATILGAN TURKMEN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Giilsah CONGUR Uye




- Yetki ve sorumluluklar
Koordinator Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

1) BAP biriminin program ve faaliyetlerini yonerge ve komisyon kararlari

dogrultusunda diizenlemek ve yliriitmek,

2) Projelerle ilgili duyurular1 hazirlamak, yazismalar1 yapmak,

3) Komisyon toplantilar1 i¢in glindemi hazirlamak,

4) Komisyon toplantilarinda raportorliik yapmak,

5) Birim ve komisyon faaliyetlerinde iletisim ve koordinasyonu saglamak,

6) Rektor ve ilgili Rektor Yardimcisina komisyon ve birim ¢alismalar1 hakkinda

donemsel yazili raporlar sunmak,
7) Proje satin alma iglemleri ile ilgili olarak ger¢eklestirme gorevlisi atamak,

8) Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Y 6netmelik

kapsaminda, Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Sube Miidiirii Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

1.  Gorevleriyle ilgili tim mevzuata (Kanunlar, Kanun Hiikkmiinde Kararnameler,
Cumbhurbagkanligi Kararnameleri, Tiiziikler, Cumhurbaskani Kararlari, Yonetmelik,

Genelgeler, Yonergeler) hakim olmak ve tiim idari isleri yiirtitmek.

2. Biriminde yapilan islerle ilgili olarak haftalik rapor hazirlamak ve bagli bulundugu

yOneticisine sunmak.

3. Biriminde gorevli olan idari, teknik ve genel hizmet personeli arasinda is boliimiinii

saglamak. Gerekli denetim ve gdzetimi yapmak.

4. Biriminde gorevlendirilecek idari ve genel hizmet personeli i¢in birim amirine oneri

sunmak.

5. Biriminde gorevli idari ve genel hizmet personeli izinlerini is akis siire¢lerini

aksatmayacak sekilde diizenlemek.
6. Tasarruf tedbirlerine uygun hareket edilmesini saglamak.

7. idari personel ve genel hizmet personeli ile periyodik toplantilar yapmak ve verimli

caligmalari i¢in gerekli tedbirleri almak.

8. Personel arasinda adil 1§ boliimii yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile gorevini

yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin gorev



alanlar1 ve birimlerini diizenlemek.

9. EBYS’den gelen evraklarin havalesini yaparak birim i¢i yonlendirilmesini ve

sonuglandirilmasini saglamak.

10. Calisma ortaminda is saghigi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi
konusunda gerekli uyarilar1 yapmak, kap1 ve pencerelerin mesai saatleri disinda kapali

tutulmasi konusunda uyarilarda bulunmak ve kontrol etmek.
11. Birimine ait tiim verilerin giincel tutulmasini saglamak.

12. Gorev Dagilim Cizelgesi Formuna gore yerine vekalet edecegi personele ait isleri

yapmak

Sef Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

1. Gorev yaptig1 birimdeki resmi is ve islemlerin mevzuata uygun olarak yapmak ve

kontrol etmek.
2. Birimde personel yetersizligi durumunda Bilgisayar Isletmeni / V.H.K.1. / Memur/
Sekreterin yapmis oldugu isleri gorev tanimlari ¢ercevesinde yapmak.

Bilgisayar Isletmeni / VHKI / Memur Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

1. Birim Gorev ve Sorumlulugu igerisinde yapilan islere ait Kanun ve yonetmelikler

dogrultusunda proje islemlerini yapmak.

2. BAP Otomasyonundan yapilan proje basvurularinin 6n degerlendirilmesini

yapilarak BAP Komisyonuna sunmak,

3. BAP Komisyonundan gecen projeleri degerlendirilmek tizere belirlenen hakemlere

gondermek,
4. Hakemlerden gelen raporlar1 (olumlu-olumsuz) BAP komisyonuna sunmak,
5. Olumsuz goriis alan projeyi proje ylriitiiclisiine bildirmek,

6. Olumlu goriis alan proje i¢in Rektorliik Oluru alarak, protokol hazirlamak ve imza

i¢in yliriitlicliyii davet etmek,
7. Taraflarca Protokolii imzalanan proje faaliyetlerini baslatmak,
8. Yiirtitiicli tarafindan verilen ek talepleri BAP Komisyonuna sunmak,

9. Yiriitiicti tarafindan verilen Ara / Sonu¢ raporun degerlendirilmek {izere ilgili

hakemlere gondermek ve hakemlerden donen degerlendirme sonuglarini BAP



Komisyonuna sunmak,

10. BAP Komisyonu kararlar1 dogrultusunda BAP Otomasyonu ve EBYS’den

islemleri sonlandirmak,

11. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK, BEBKA, SANTEZ ve

Diger Proje islemlerini yapmak ve sonlandirmak,

12. Proje Kapsaminda satin alinan tiirlii demirbas1 ve sarf malzemeleri Taginir Mal

Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslara dayali olarak kayit altina almak,
13. Odeme Belgesini hazirlamak ve yetkililere imzalatmak,

14 Odeme Isleminin Gergeklestirilmesi I¢in Odeme Belgesi ve Odeme Belgesi eklerini
(Ilgili Thtiyag formu ya da formlari, Onay Belgesi, Piyasa Arastirma Fiyat Cizelgesi,
Muayene Kabul Tutanagi, Tasmr islem Fisi ve Fatura ilave ederek) Muhasebe

birimine gondermek,

15. Yapilan is ve islemlerde yoOneticisini bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda

gerekeeleriyle birlikte agiklama yapmak.

16 Birimine ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline ge¢mesini
onlemek, bagli bulundugu yoneticinin onayr olmadan kisilere bilgi ve belge

vermemek.
17. EBYS sisteminde gorev alaniyla ilgili yazismalar takip etmek ve sonuglandirmak.
18. Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

19. Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle koordineli ve uyum igerisinde

calismaya gayret etmek

20. Birim i¢i ve birim dis1 yazigsmalarim1 “Resmi Yazismalarda Uyulacak Esas ve
Usuller Hakkindaki Yénetmelik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Imza Yetkileri
Yonergesi” ne uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilar1 hazirlamak, ilgili
yerlere ulasmasini saglamak. Yazigmalarin kisa, 0z, anlasilir, hatasiz ve uygun

karakterlerle yazilmasina 6zen gdstermek

21. Gorev Dagilim Cizelgesi Formuna gore yerine vekalet edecegi personele ait isleri

yapmak.
22. Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasi
23. Yapilan i ve islemlerde gizlilige riayet etmek,

24. Gorev Dagilim Cizelgesi Formuna gore yerine vekalet edecegi personele ait isleri



yapmak.
25. Yoneticiler tarafindan yazili ve sozlii verilen diger is ve islemleri yapmak

Kanit Belgeler E.1:

Birim organizasyon yapisi kanit:

http://bapoto.bilecik.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=69

Yetki ve sorumluluklar kanat:

http://bapoto.bilecik.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=68
2. Kaynaklarin Yonetimi

- Memnuniyet anketleri

Birimimize yonelik hazirlanip uygulanan memnuniyet anketi bulunmamaktadir.

3. Bilgi yonetim sistemi
- Bir yil igerisinde tanzim edilen birim raporlari

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde Faaliyet Raporlari, Performans Raporlari,
Proje Yiiriitiicli ve Arastirmact Raporlari, Genel Sekreterlikten Talep Edilen Projelere

Yonelik Raporlar ve Muhtelif Diger Raporlar diizenlenmektedir.

- Birimde kullanilan yazilmlar

Koordinatorliigiimiiz  biinyesinde Bap Otomasyon Yazilimi1 (Talentsoft)

kullanilmaktadir.

Kanit Belgeler E.3:

Bap Otomasyon Yazilimi: http://bapoto.bilecik.edu.tr/

Faaliyet Raporlart:
http://bapoto.bilecik.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=70

F- SONUC VE DEGERLENDIRME
Kalite Giivencesi Sistemi

Kalite caligmalar1 kapsaminda yapilan birime ait internet sitesinin giincellenmesi,
birim kalite kurulunun olusturulmasi, tiniversite kalite komisyonunca belirlenen ilkeler
cercevesinde calismalarin baslatilmasina ragmen kalite sisteminin arzu edildigi olglide

hayata gecirilmesi i¢in raporlama sisteminin olaganlagmasi, yeterli personel ile gorev


http://bapoto.bilecik.edu.tr/

paylasimi ve fiziksel imkanlarin (kalite odasi vb) gelistirilmesi gerektigi goze
carpmaktadir. Ayrica birim tarafindan islenen verinin kamuoyu ile paylasilmasi ve

birimin websitesinin giincellenmesi ¢alismalari, gelecek donem igin planlanmistir.

Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

e BAP koordinatorliigiine 6nerilen projeler eger ortada etik ihlal gibi miicbir bir sebep
yoksa dogrudan hakemlere gonderilmektedir. Onerilen projelerin biiyiik bir
cogunlugu hakem goriisleri dogrultusunda desteklenmektedir. Universite disindan
hakemlerin proje degerlendirme siirecinde aktif rol almasi birimin giiglii
yonlerinden biridir.

e BAP koordinatdrliigiine onerilen projelerin tamamina yakini biitce kesintisi yapilsa
dahi, belli 6l¢iide desteklenmistir. Bu husus da arastirmacilar arasinda adil bir biitce

paylasimi yoniinden gii¢lii yon olarak belirtilebilir.

Gelistirilmeye acik yonler

e BAP koordinatorliigii toplam biitcenin %5’lik bir diliminden yararlanabilmektedir.
Ancak son yillarda biitcede meydana gelen kesintiler hali hazirda diisiik olan biitge
payimin daha da azalmasina neden olmustur.

e Bilecik Seyh Edebali Universitesinin projeler igin ayirdig1 toplam biitce oran1 diger
pek ¢ok tiniversiteden diisiiktiir. Bu durum yiiriitiilen projenin kalitesini dolayisiyla
projeden elde edilen ¢ikt1 kalitesini ve miktarini da olumsuz etkilemektedir.

e Bubaglamda Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporunda
yer alan “Hem i¢ hem de dis kaynakli projelerin BAP Komisyonu tarafindan
koordine edilmesi olumlu olmakla birlikte bu projelerin bilim alanlar1 ve biitce
bazinda dagilim1 ve ihtisaslasma misyonu ile iliskisine yonelik analizlerin
yapilmamis olmas1” ve “Ar-Ge faaliyetlerinin raporlanmasina ragmen geri besleme
mekanizmasinin bulunmamas1” bildirimler gelistirilmesi gereken hususlar olarak
gbze carpmaktadir.

¢ Birimde bulunan yetkin personel sayis1 gelistirilmesi gereken bir durumdur. Birim
tarafindan diizenlenen bir¢ok verinin, kalite silirecine dahil edilmesi
koordinatorliigiiniin i yogunlugu nedeniyle yeterince olamamaktadir. Bu nedenle,
yetkin personel yetistirilmesi ve koordinasyon siirecinde bu personellerin aktif rol

almasi gelistirilmeye agik yonler arasindadir.



Toplumsal Katki

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporuna istinaden
“Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin topluma katkis1 boyutunda 6ncii ve aktif
faaliyetlerde bulunan (Endiistriye Dayali Mesleki Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Deneysel Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ac¢ik ve Uzaktan
Ogrenme Uygulama Arastirma Merkezi vb.) merkezlerinin varligr” geri bildirimi ile
gerceklestirilecek projelerin ¢alisma/deney alanlarinin varligi saptanmistir. Bu merkezler
adma sunulabilecek BAP projeleri ve ulusal TUBITAK, BEBKA..vb. gibi fakli kurum
projeleri toplumsal katki saglayabilecektir. Bu merkezlerde bulunan akademik personelin
BAP projeleri sunmasi dahilinde, ilgili degerlendirmelerden gectikten sonra

desteklenebilecektir.

G- KANITLAR

Kanitlarin tamami birimimiz internet sitesinde sunulmaktadir.



